
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Политика организации в области качества направлена на предложение потребителю 

высококачественных конкурентоспособных проектных и сопутствующих услуг применительно 

к приоритетным направлениям деятельности организации. 

Приоритетные направления деятельности организации: 

 создание ПЛ всех классов, в соответствии с заданными требованиями Министерства 

обороны России, а также участие в их строительстве, модернизации, 

переоборудовании, ремонте и утилизации; 

 создание ПЛ для поставки на экспорт и развитие военно-технического сотрудничества 

с иностранными государствами, а также участие в строительстве ПЛ, их модернизации 

и ремонте; 

 создание нефтегазодобывающих ледостойких сооружений и других средств морской 

техники для разработки месторождений континентального шельфа и участие в их 

строительстве; 

 создание морских робототехнических комплексов; 

 создание сложных морских инженерных сооружений; 

 создание береговых тренажерных комплексов и средств обучения; 

 гарантийный и авторский надзор за эксплуатацией ПЛ; 

 опытное и серийное производство объектов морской техники и их составных частей, 

морских робототехнических комплексов, береговых тренажерных комплексов и 

средств обучения; 

 освоение новых рынков проектных услуг для удовлетворения потребностей общества 

в высокоэффективной, конкурентоспособной высокотехнологичной продукции 

гражданского назначения, в т.ч. рельсовых транспортных средств. 

Генеральный директор обеспечивает: 

 соответствие политики в области качества стратегическим целям организации; 

 выполнение применимых требований, требований заказчика, требований 

заинтересованных сторон; 

 снижение риска для заказчика при выполнении заказа; 

 эффективное использование выделяемых заказчиком ресурсов; 

 результативность мероприятий по обеспечению качества продукции на всех стадиях ее 

жизненного цикла и предупреждение отклонений от заданных требований; 

 постоянное улучшение СМК. 

С целью реализации политики в области качества в организации: 

 применяется процессный и риск-ориентированный подход к управлению 

организационной и технической деятельностью; 

 генеральный директор делегирует полномочия подчиненным работникам в области 

вверенного им направления и возлагает ответственность за результаты деятельности; 

 функционирует система контроля качества выполняемых работ с использованием 

автоматизированных систем управления; 

 поддерживается высокий уровень профессиональных знаний и навыков, 

ответственности работников. 

Основным средством достижения целей организации в области качества является 

функционирование системы управления качеством организации и применение передовых 

высокоэффективных методов организации деятельности, в т.ч. бережливого производства. 

Функционирование системы управления качеством организации подтверждается наличием 

сертификатов соответствия СМК требованиям ISO 9001:2015, ГОСТ РВ 0015-002-2020, 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015. Общая организация и функционирование СМК по всем видам 

деятельности организации определена в Общем руководстве по качеству организации. 


